Informativa resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679

Gentile Signore/a,

desideriamo informarLa che il Regolamento UE n. 679/2016 ”Regolamento generale sulla
protezione dei dati” prevede la tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati personali.
Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di liceita, correttezza e
trasparenza, adeguatezza, pertinenza e limitazione, esattezza e aggiornamento, non eccedenza e
responsabilizzazione. Pertanto Le forniamo le seguenti informazioni:

1. | dati da Lei forniti verranno trattati esclusivamente per fini istituzionali e in linea con le previsioni
legislative e regolamentari di riferimento in materia di accesso al lavoro, gestione del rapporto di lavoro,
previdenza, assistenza e obblighi fiscali, e tutto cido che concerne I'amministrazione, I'organizzazione, la
gestione e lo sviluppo del personale (compresa la formazione, la valutazione, la mobilita interna, etc.),
I’elaborazione stipendi e relative operazioni complementari ed accessorie. Nell’ambito dei fini istituzionali, i
dati possono essere comunicati a soggetti per cui la comunicazione € prevista obbligatoriamente da
disposizioni comunitarie, norme di legge o regolamento o contratto.

2. Il trattamento dei dati personali sara effettuato con modalita prevalentemente automatizza e
saranno conservati per il tempo necessario alle finalita di cui sopra.

3. Il conferimento dei dati & obbligatorio per le finalita di cui sopra secondo la normativa in vigore.

4. | dati saranno comunicati ad altri soggetti (enti pubblici, consorzi, soggetti privati e
organizzazioni sindacali in applicazione alle norme di legge), e/o saranno oggetto di diffusione per
finalita di legge e per gli adempimenti legati alla normativa anticorruzione e trasparenza in
maniera automatizzata e in forma aggregata e anonima.

5. Il trattamento potrebbe riguardare anche dati personali rientranti nel novero dei dati
particolari, vale a dire dati idonei a rivelare lo stato di salute. | dati sanitari saranno trattati per
esclusiva finalita di gestione del rapporto di lavoro.

| dati saranno comunicati ad altri soggetti (enti pubblici, consorzi, soggetti privati e organizzazioni
sindacali in applicazione alle norme di legge), e/o saranno oggetto di diffusione per finalita di legge
e per gli adempimenti legati alla normativa anticorruzione e trasparenza in maniera automatizzata
e in forma aggregata e anonima.

La informiamo che il conferimento di questi dati € obbligatorio per assolvere alle funzioni
disciplinate dalle normative vigenti in relazione alla gestione del rapporto di lavoro.

6. Il Titolare del trattamento & I'Universita di Pisa con sede in Pisa Lungarno Pacinotti 43, nella
persona del Rettore pro tempore.

7. 1l Designato al trattamento ¢ il Dirigente della Direzione del Personale.



8. Le persone che gestiranno il trattamento dei dati saranno i dipendenti della Direzione del
personale e delle strutture dell’Universita di Pisa per I'esclusiva finalita di accesso al lavoro e
gestione del rapporto di lavoro.

9. Presso il Titolare del trattamento € presente il Responsabile della protezione dei dati, nominato
ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679. |l responsabile della protezione dei dati puo

essere contattato ai seguenti indirizzi:

email: responsabileprotezionedati@unipi.it

pec: responsabileprotezionedati@pec.unipi.it

9. In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti di cui alla sezione 2, 3 e 4 del capo Ill del
Regolamento UE n. 679/2016 (es. diritti di informazione e accesso, di rettifica e cancellazione, di
limitazione e di opposizione al trattamento, di portabilita dei dati personali).
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